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Curriculum Vitae 

 

         
  

Lični podaci 
 

 

  
Pozicija na koju se prijavljujem i firma 

     

  
Direktor IT sektora Credit Agricole Banke 

 

         
 Ime i prezime      

  
Srđan Nadrljanski 

  
 

   

       
 Stalna adresa    

  
Đorđa Servickog 18,  21000 Novi Sad 

 
 

  
Kontakt telefon 

 
+381 64 882 1017 

  

         

  
Datum rodjenja 

 
29.11.1976. 

  

         

  
E-mail 

 
nadrljanski@gmail.com 

  

         

 

 
Obrazovanje i profesionalne kvalifikacije 
 
     
 Kvalifikacija Fakultet                     Uspeh  
     

   
Diplomirani inžinjer informatike 
– profesor informatike 

 
Univerzitet u Novom Sadu 
Prirodno-matematički fakultet 
Departman za matematiku i informatiku 

 
7.81 

   

 

    

 
   Relevantne veštine, kvalifikacije i dostignuća:  
 
  Lista ostalih veština u direktnoj vezi s profesionalnim angažmanom  
   

  
Kursevi 

 Smart school, Borland Delphi  

 Smart school, Microsoft SQL Server 2000 

 Micro school, Microsoft Reporting Services 2005 

 CPU, Windows SharePoint Services 3.0 
 

Seminari 

 Ibank Club 3,  Beograd 17.5.2012.  godine 

 Infofest 2012, Miločer   30.09.2012. godine 

 Ibank Club 5,  Kovilovo 11.10.2012. godine 

 VMware Evolve 2014 15.05.2014. godine 

 IT klinika – Specijalisti za IT bezbednost 12.05.2016. godine 

 IT klinika – Tajni agenti u službi vašeg IT Sistema 24.11.2016. godine 
 
Projekti 

 1998. godine u Delphi-ju 1 za PC 386DX sa 2Mb rama i Windows-om 3.11 je napravljen program 
Virtualna Ordinacija – softver za vođenje stomatološke ordinacije. 
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 2004. godine, za potrebe diplomskog rada, napravljen program Virtualna Ordinacija II - CLX 
aplikacija koja koristi dbExpress tehnologiju Delphi-ja 7, sa bazom u MySQL-u i radi u Windows i 
Linux okruženju 

 Ostali projekti su nastali tokom radnog odnosa 
 

Profesionalni kvaliteti 

 Odlične komunikacione i socijalne veštine 

 Visoka motivacija i želja za profesionalnim usavršavanjem  

 Timski rad, fleksibilnost i sposobnost da brzo uči 

 Sposobnost da radi pod pritiskom 
 

   

 

 
    Jezici 
    Nivo znanja baziran na sledećim kriterijumima:   

4 = maternji jezik, 3 = odlično, 2 = dobro, 1 = dovoljno 
 

                 Jezik Čitanje Pisanje           Govor Razumevanje  

srpski 
engleski 
rusinski 
mađarski 

4 
2 
1 
1 

4 
2 
1 
1 

4 
2 
1 
1 
 

4 
3 
2 
1 

       

 
 

  
 
Radno iskustvo 

 

     
 Prvo radno mesto:    
 1. Ime poslodavca NLB Continental banka a.d. Novi Sad  
 2. Pozicija Sistem inženjer, Sektor za IT  

 3. Datum zapošljenja 10. maja 2004. godine   

 4. Kratak opis posla i dostignuća   
 
 
 
 
 

Učestvovao u migraciji podataka sa ZIS-a (IBM) u Pexim (MS SQL) aplikacije. 
Projektant aplikacije Univerzalni Bankarski Šalter i aplikacije Trezor. Kao 
administrator aplikacije organizuje testiranje aplikacije, postavljanje šeme 
kontiranja, kreiranje izveštaja, projektuje  rešenja problema sa terena... Koristi 
aplikacije Centralnog Registra Hartija od Vrednosti: Razmena sa CRHOV-om 
i Web aplikaciju. 

 

    

 

  
 
Radno iskustvo 

 

     
 Drugo radno mesto:    
 1. Ime poslodavca Metals-Banka a.d. Novi Sad   
 2. Pozicija Projektant programske podrške, Sektor za IT  

 3. Datum zapošljenja 18. decembar 2006. godine   

 4. Kratak opis posla i dostignuća   
 
 
 
 
 
 

Pružanje podrške za aplikaciju Univerzalni Bankarski Šalter i aplikaciju 
Trezor. Napravio program za učitavanje, ispravku i štampanje penzionih 
listića PenzPlus. Dovršio program za vođenje Skupštine akcionara. 
Učestvovao u kreiranju aplikacije Meni, u delphi-ju 6, koja je predstavljala 
skup svih nebankarskih aplikacija, pogotovu u delu evidencije korisnika 
elektronskog poslovanja, takođe i evidencije prisutnosti radnika sa 
automatskom poentažom. Administrirao i kreirao čitavu lepezu Microsoft 
Reporting Services izveštaja koji su, pored neopisive preglednosti, 
omogućavali automatsko slanje email-ova radnicima Banke (npr: pojedinačne 
poreske prijave itd.). 

 

    



Curriculum Vitae - Srđan Nadrljanski - strana  | 3 

 
  

 
 
 

  
 
Radno iskustvo 

 

     
 Treće radno mesto:    
  

1. Ime i adresa poslodavca 
 
RAZVOJNA BANKA VOJVODINE a.d. Novi Sad 

 

 2. Pozicija Projektant za kartično poslovanje, Sektor za IT  

 3. Datum zapošljenja 26. maja 2010. godine   

 4. Kratak opis posla i dostignuća   
 
 
 
 

Učitavanje kartičnih fajlova i sravnjivanje bankomata. Pravljenje automatizma 
za učitavanje kartičnih fajlova. Pravljenje automatskih izveštaja nad bazom 
podataka za rukovodstvo. Parametrizacija dela bankarskog sistema Antegre 
vezanog za platne kartice. 
Kao član Centralne popisne komisije učestvovao u vandrednom i redovnom 
popisu 2010. godine. 

 

    

 

  
 
Radno iskustvo 

 

     
 Četvrto radno zapošljenje:    
  

1. Ime i adresa poslodavca 
 
RAZVOJNA BANKA VOJVODINE a.d. Novi Sad                                     

 

 2. Pozicija Pomoćnik direktora Direkcije za alternativne kanale distribucije     

 3. Datum zapošljenja 10. maja 2011. godine   

 4. Kratak opis posla i dostignuća   
 
 
 
 
 
 

Izrada izveštaja za potrebe Direkcije (elektronsko poslovanje i platne kartice) i 
višeg rukovodstva. Vođenje projekata i komunikacija sa dobavljačima (Asseco 
- 24x7 i Halcom). Pravljenje flash reklama za bankomate. Pravljenje reklame 
za TV na šalteru u Dinamic Info Screen-u. Kreiranje alternativnih načina za 
evidenciju radnika banke koji učestvuju u testiranju e-bank proizvoda u 
predprodukciji. Formiranje portal strane Direkcije u sharepoint-u. Glavni i 
odgovorni urednik i administrator site-a Banke www.rbv.rs. Vodio projekat 
inhouse ebanking rešenja za fizička lica. Formirao process za ocenjivanje 
radnika Direkcije. Kreirao budžet Direkcije i Plana za vandredne situacije. 

 

    

 

  
 
Radno iskustvo 

 

     
 Peto radno zapošljenje:    
  

1. Ime i adresa poslodavca 
 
RAZVOJNI FOND VOJVODINE d.o.o. Novi Sad                                     

 

 2. Pozicija Samostalni stručni saradnik za informacione tehnologije  

 3. Datum zapošljenja 08. aprila 2013. godine   

 4. Kratak opis posla i dostignuća   
 
 
 
 
 
 

Formiranje sistem sale i IT infrastrukture RFV-a. Učestvovanje u konfiguraciji 
dva nova IBM server i storage-a na platformi Open SUSE. Identifikovanje i 
virtualizacija vitalnih resursa Fonda (web servera, database servera, 
produkcionih servera) na KVM hipervizoru. Napravljen i održavan site Fonda 
na adresi www.rfapv.rs. Predsednik popisne komisije krajem 2014. godine 
kada smo razvili softver za popis osnovnih sredstava i jedan sveobuhvatni 
izveštaj u MS Reporting Servisima koji je pratio celokupan process popisa 
OS. Kreirao virtualizovanu server/klijent platformu (2 virualna servera + jedan 
testni fizički server + 30 virtalnih klijenata) za migracijiu produkcionih 
podataka sa Antegre (Oracle) u Pexim (MS SQL) i aktivno učestvovao u 
prilagođavanju skriptova sql procedura i job-ova za backup/restore baza i 
dnevnih rutina.   

 

    

 

http://www.rbv.rs/
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Radno iskustvo 

 

     
 Trenutno radno zapošljenje:    
  

1. Ime i adresa poslodavca 
 
RAZVOJNI FOND VOJVODINE d.o.o. Novi Sad                                     

 

 2. Pozicija Šef odeljenja za informatičku podršku  

 3. Datum zapošljenja 27. septembra 2016. godine   

 4. Kratak opis posla i dostignuća   
 
 
 
 

Kreiranje Plana informacione strukture RFV-a, Akta o bezbednosti 
informaciono-komunikacionih sistema, Plana o održavanju kontinuiteta 
poslovanja i Disaster recovery plana. Automatizacija bekapa produkcionih MS 
SQL baza (2000, 2008 i 2014). Kreiranje excel izveštaja u Pexim 
produkcionom softweru. Kreiranje Reporting izveštaja. U Delphi-ju 5 
prilagodio aplikaciju Osnovnih Sredstava za rad u Fondu. Učestvovao u 
migraciji podataka poverenih poslova iz aplikacije sa Oracle-u u Pexim (MS 
SQL 2000). 

 

    

 

     
    Softwer i interesovanja 

 
    Najčešće korišćeni programi, sposobnosti i interesovanja 
 

 Najčešće korišćeni programi    za rad u…  Sposobnosti i interesovanja  

  
Microsoft SQL Server Studio 2014 

 
Microsoft TSQL-u 

  
Upravljanje motorinim vozilom kategorije B   

 

 SQL Developer 3.1  Oracle PLSQL-u  Član lovačkog društva Droplja iz Čoke ogranak 
Jastreb iz Sanada.    

 

 Microsoft SQL Server Intelligence  Microsoft Reporting 
Service  

 Višedecenisko bavljenje horskim pevanjem, svira 
klavijature, gitaru i đembe. 

 

  
Microsoft Word, Excel, 
Powerpoint, Visio, Photoshop,  
Dreamweaver, DIS,  Flash, ASP 
Runner  

 
Multimedialne 
svrhe 
 
 
 

 Kreiranje i postavljanje site-ova u open source 
content management system-ima kao što su 
joomla, wordpress, oscommerce… Pravljenje 
html5 + css3 + javascript web strana. 
Interesovanje za vektorske baze Neo4j i cloud 
tehnologije Windows Azure, Deep Learning… 

 

       

 

    
    Reference 

 
    Lista tri osobe, koje mogu potvrditi moje profesionalne i lične kvalitete.     
 
 Ime 

 
           Zanimanje i firma  Telefon i E-mail  

 Ivan Drinčević  Direktor IT sektora SOGAZ a.d.o. Novi 
Sad 
 

 +381 62 880 3224 
idrincevic@gmail.com   

 

 Jelena Katavić  Pomoćnik direktora zadužen za Sektor 
za pravne poslove i informatičku 
podršku Razvojnog fonda Vojvodine  
 

 +381 64 882 1735 
jelena.katavic@rfapv.rs    

 

 Vera Prodanović  Rukovodilac odeljenja poslovnih 
aplikacija Sektora za IT Komercijalne 
banke 

 +381 63 560 195 
veraprodanovic@hotmail.com 
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